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JOSE F. ARIAS
MEMORIAS DEL OLVIDO

PALABRAS INICIALES

Detras de las paredes infranqueables del olvido yace resguardada la memoria. El olvido es natural, plenamente
inducido por las fuerzas infinitas del universo. Unicamente aquel ser que genere cambios en un espacio de
hegemonia enunciativa habitara la memoria y serd nombrado, resaltado y canonizado como Unico, irrepetible
e inigualable. Estas concepciones son eminentemente hijas de la filosofia de la historia y la historiologia. Es
claro que existen en las historias nacionales determinados personajes que son aupados a sitios especiales de
memoria; y aquellas son, en parte, sostenidas sobre esa memoria. La historia politica, sobre todo.

Perohaydeterminados personajesque, pordeterminadasrazones: politicas, simbdlicas, sociales o econémicas,
son relegados en ese sitio de memoria y abrazados por una sobrecogedora sobredosis de olvido. No es una
cuestién competitiva o, dicho de otra manera, aupar a determinados personajes no determinainevitablemente
despreciar a otros. Muchas veces se otorga a esos personajes sitios predeterminados, especificos, de memoria.

Ese es el caso de este personaje, quien vive fuertemente en la memoria de su grupo detras de las paredes de la
Universidad del Trabajo del Uruguay, su ideay su creacién. Pero, tras haber estudiado exhaustivamente su vida
y obra, creemos que tiene sobradas razones para habitar otros trazos de la memoria nacional.

José F. Arias habita ese sitio de memoria especifico, esa memoria del olvido. Arias, entonces, sera Unicamente
el creador de la Universidad del Trabajo del Uruguay y asi sera recordado, quizds no como el médico o el
legislador o el profesor...

No pretendemos enumerar todasy cada una de las cosas que el Dr. Arias le dej6 al Uruguay. La historia no debe
responder preguntas sino, mas bien, generarlas, y al hacerlo intentar razonar. En este caso, esperamos que el
lector atento que lee estas palabras tenga la necesidad de conocer a un personaje que ha pasado a la historia,
pero que no ha roto definitivamente las barreras del olvido. La fuerza aterradora del olvido acorta la memoria.
Arias no es lo suficientemente recordado o reconocido. No lo es en su condicion de politico (diputado vy
senador) que presentd un sinnimero de proyectos de ley, muchos de los cuales cambiaron al pais en alguna
medida; ni siquiera como ministro de Industria (firmante, entre otros, del proyecto de carburante nacional,
suefio de Batlle y Ordofiez), nilo es por su profesion de médico (presidente del Sindicato Médico del Uruguay).

No es lo suficientemente recordado o reconocido como el consejero de Primaria o de Educacién Industrial,
comprometido con sus cargos. De hecho, dejé de lado varios puestos mas importantes por permanecer en el
ambito educativo. No lo es como el maestro o el profesor de cosmografia (autor de varios trabajos cientificos),
matematica, contabilidad oinglés. Quizas tampoco como uno de los creadores de la Asociacién de estudiantes
de la Universidad vy director de la Revista Evolucion (1911). Ni siquiera como el hacedor de los primeros
Liceos Nocturnos del pais y de Latinoamérica, o el impulsor legislativamente de la Facultad de Arquitectura,
separandose de la de Ingenieria.

Tampoco es reconocido como el impulsor de la facultad de ciencias Quimicas y Farmacéuticas, para la que
presento el proyecto de ley en 1929. Ni como el amigo de Florencio Sdnchez con quien compartia el hambre
de los primeros tiempos en Buenos Aires alla por 1904; sino como el creador de la UTU.

Por tanto, detras de este texto no existe lugar para la hagiografia de un personaje en particular sino, mas bien,
para trazar una biografia a través del trabajo: uno de los pilares del sentido mismo de la UTU.

El trabajo —o mas bien, los trabajos— define a José F. Arias y, a través de ese eje, transitaremos su obra y

pensamiento e intentaremos romper esa fuerza infinita del olvido.

Prof. Ing. Agr. Juan Pereyra
Director General DGETP
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PRESENTACION

Los Institutos de Alta Especializacion (IAE) tienen como finalidad formar profesionales técnicos de nivel
superior, con competencias calificadas para participar en proyectos tecnoldgicos por sus habilidades para
la aplicacion del conocimiento y el manejo de tecnologias. Brindan una formacién terciaria tecnologica de
enfoque abierto hacia la innovacién, propiciando el desarrollo de las habilidades para el Uruguay del siglo XXI.
Su modelo de gestion, de estrecho vinculo con el sector productivo, propicia un entorno donde el aprender
haciendo dialoga con el mundo realy a través de su insercién regional, aporta a la comunidad local mediante
proyectos de extension.

Estapropuestaeducativaestadirigidaapersonasquecuentenconbachilleratofinalizadoyqueesténinteresadas
en continuar los estudios de nivel terciario con proyeccion de especializacion o continuidad educativa de
nivel universitario. No obstante ello, en vista de potenciar la formacion tecnolégica, se incorporaran cursos de
bachillerato.

Son nueve centros de referencia nacional que comenzaran a funcionar, en su mayoria, en el afio lectivo 2022.

FUNDAMENTACION

Los IAE se enmarcan en en plan de desarrollo educativo 2020-2024 de ANEP para la formacion profesional
altamente especializada, acorde con las demandas de los sectores productivos y las necesidades formativas,
actualesy futuras, que de estos emerjan. Son instituciones de caracter estratégico en la medida que articulan
la educacion terciaria tecnologica con los sistemas productivos.

Su objetivo es fortalecer la relacién entre la actividad productivay el &rea de la formacion técnico profesional
generando socios estratégicos que faciliten el vinculo entre la educacion y los sectores productivos de
referencia, acompafiando prospectivamente las transformaciones en el mercado de trabajo.

PROPOSITO

Su proposito es brindar una formacion altamente competente que integra conocimientos y habilidades para
el desarrollo de proyectos tecnolégicos, garantizando certificaciones reconocidas en el dmbito productivo'y
académico.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
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RED DE INSTITUTOS DE ALTA ESPECIALIZACION - RIAE

Los IAE configuran una red de centros especializados de intercambio y cooperacion local, con visién nacional,
para el desarrollo del conocimiento interdisciplinar orientado a la aplicacién innovadora del conocimiento.
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POLITECNICO : IAE
IAE IT

MOVILIDAD

Esunared donde se potencia el aprendizaje distribuido para el desarrollo del conocimiento innovador, a partir
de la integracion de saberes altamente especializados, potenciados por el uso de la tecnologia digital. De
esta forma, se constituyer en una comunidad virtual nacionalpara acercar el mundo real al aula mediante la
articulacion de acciones entre la educacién técnico-profesional y el sector productivo, con el fin de desarrollar
capacidades acordes a los desafios de las transformaciones productivas.
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UN ENTRAMADO DE OPCIONES EDUCATIVAS PARA TODA LA VIDA
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Son parte de una institucion con mas 140 afios de historia con una oferta educativa de educacion técnico-
tecnolégicadenivel medioyterciario, confuerte presenciaenelinteriordel pais. Sesumanalasoportunidades
que tiene el ciudadano de formarse a partir de la ensefianza primaria para egresar e insertarse en el mundo

productivo, continuar especializandose y capacitandose o proseguir con estudios universitarios.

La articulacién con el &mbito productivo integrarad horas de practica en talleres, simuladores y empresas,
evaluacion de tutoresy referentes productivosy académicosy la presentacion de un informe de desempefio
con evaluacién 180°.
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ECOSISTEMA INNOVADOR DE UTU
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+de 1800 estudiantes
en carreras terciarias
en campus virtual UTU

Brindamos a los estudiantes una educacion practica, de pensamiento abierto y entusiasta con los retos. En los
IAE se busca capitalizar la propuesta formativa de la DGETP-UTU. Los nuevos desafios a los que se enfrenta el
mundo del trabajo requieren estrategias de desarrollo innovador, flexible y adaptado a los nuevos tiempos.
Para ello, se estan disefiando las propuestas con un formato de cuatro médulos certificables, cuya finalizacién
permite la continuidad a los modulos subsiguientes. Los estudiantes que completan los cuatro modulos
obtienen el titulo técnico. Estas formaciones ademas estaran creditizadas y permitiran el ingreso al sistema
universitario para continuar estudios de grado.
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Cada modulo se compone de:
- Contenidos articulados que integran diversas disciplinas de un area.
- Actividades de practica obligatoria para poner en valor los aprendizajes tedricos.
- Evaluaciones intermedias de avance de conocimientos.
- Presentacion de un informe de médulo que evidencie los aprendizajes integrados.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se basa en un enfoque participativo, con concepto de area de
conocimiento que promueve la vision holistica de los temas, contribuyendo a la definicion de objetivos de
aprendizaje modulares.

MODELO DE GESTION

La gestion de los IAE se impulsa desde el esfuerzo colaborativo entre el sector productivo y la educacién
técnico profesional. Constituyen un acuerdo de trabajo conjunto que contempla:

- Co-Disefio curricular.

- Capacitacién y actualizacién docente.

- Equipamiento e innovacién tecnoldgica.

- Pasantias y Educacién Dual.

Se constituirdn Mesas Técnicas, integradas por los representantes del sector productivo, los equipos docentes
y los especialistas por area, permitiran el acompafiamiento permanente de las propuestas cuidando su
implementacién de acuerdo al disefio y objetivos de aprendizaje previstos. De esta manera, ademas, se podra
realizar un monitoreo y seguimiento de los aspectos que se entienda pertinente y oportuno, teniendo como
centro el trayecto educativo y el desarrollo de competencias de los estudiantes.
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CO-CURRICULA: ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y ARTISTICAS

Todas las propuestas integraran un espacio de desarrollo personal optativo al que se podran anotar, eligiendo
entre:

Arte y Disefio - Metodologias de desarrollo del pensamiento.

Recreacion - Técnicas lUdicas de trabajo en equipo y liderazgo.

Deporte - Desarrollo de habitos saludables.
Ademas, amplios espacios verdes para disfrutar.

Comedores / Cantina

L4

Anfiteatros
o () ™
Polideportivos ®
Arte y Diseio Gﬁ ’g .,
Recreacion
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